ODD EN LIEN AVEC LA MISSION DE YVEO

Par son action YVEO contribue a I’atteinte d’un certain nombre d’Objectifs de

Développement Durable a savoir notamment :

PAS 1.5 : D’ici a 2030, renforcer la résilience des pauvres et des personnes en
DEPAUVRETE

situation vulnérable et réduire leur exposition et leur vulnérabilité aux
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M*‘i'w phénomenes climatiques extrémes et a d’autres chocs et catastrophes d’ordre

¢conomique, social ou environnemental.

2 FAIN 2.3 : D’ici a 2030, doubler la productivité agricole et les revenus des petits
«[ERO» . . ..

producteurs alimentaires, en particulier les femmes, les autochtones, les
g‘( exploitants familiaux, les éleveurs et les pécheurs, y compris en assurant

- I’égalité d’acceés aux terres, aux autres ressources productives et aux

intrants, au savoir, aux services financiers, aux marchés et aux possibilités d’ajout de valeur et
d’emploi autres qu’agricoles.

2.4 : D’ici 22030, assurer la viabilité des systemes de production alimentaire et mettre en ceuvre
des pratiques agricoles résilientes qui permettent d’accroitre la productivité et la production,
contribuent a la préservation des écosystemes, renforcent les capacités d’adaptation aux
changements climatiques, aux phénoménes météorologiques extrémes, a la sécheresse, aux
inondations et a d’autres catastrophes et améliorent progressivement la qualitédes terres et des

sols.

E?msaﬁi 3.9 : D’ici a 2030, réduire nettement le nombre de décés et de maladies dus a
des substances chimiques dangereuses et a la pollution et a la contamination
— V\/ L 4

de I’air, de I’eau et du sol.

4.6 : D’ici a 2030, veiller a ce que tous les jeunes et une proportion

EDUCATION
DE QUALITE

considérable d’adultes, hommes et femmes, sachent lire, écrire et compter.

|

développement durable, notamment par I’éducation en faveur du développement et de modes

4.7 : D’ici a 2030, faire en sorte que tous les éléves acquicrent les

connaissances et les compétences nécessaires pour promouvoir le

de vie durables, des droits de ’homme, de 1’égalité des sexes, de la promotion d’une culture
de paix et de non-violence, de la citoyenneté¢ mondiale et de I’appréciation de la diversité

culturelle et de la contribution de la culture au développement durable.

: u".}l'],, dle 12.2 : D’ici a 2030, parvenir a une gestion durable et a une utilisation

RESPONSAB

rationnelle des ressources naturelles.



12.5 : D’ici a 2030, réduire considérablement la production de déchets par

la prévention, la réduction, le recyclage et la réutilisation.

1 TRy 13.3 @ Améliorer 1’éducation, la sensibilisation et les capacités individuelles
ALALUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS inetituti ; > ;
CLIMATIQUES et institutionnelles en ce qui concerne I’adaptation aux changements

a climatiques, I’atténuation de leurs effets et la réduction de leur impact et les

-

systémes d’alerte rapide.

14.7 D’ici & 2030, faire mieux bénéficier les petits Etats insulaires en

1 VIE
AQUATIQUE

développement et les pays les moins avancés des retombées économiques de
I’exploitation durable des ressources marines, notamment grace a une gestion

durable des péches, de I’aquaculture et du tourisme.

14.b Garantir aux petits pécheurs 1’acces aux ressources marines et aux marcheés.

.I VIE 15.2 : D’ici a 2020, promouvoir la gestion durable de tous les types de forét,
TERRESTRE

mettre un terme a la déforestation, restaurer les foréts dégradées et accroitre

considérablement le boisement et le reboisement au niveau mondial.

30, assurer la préservation des écosystémes montagneux, notamment de leur
biodiversité, afin de mieux tirer parti de leurs bienfaits essentiels pour le développement

durable.

15.a: Mobiliser des ressources financicres de toutes provenances et les augmenter nettementpour

préserver la biodiversité et les écosystémes et les exploiter durablement.
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