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Introduction 

 

Depuis sa création en 2012, l’ONG Yacoli Village École Ouverte (YVEO) s’impose comme un 

acteur clé du développement durable en Côte d’Ivoire, en articulant de manière cohérente 

protection de l’environnement, gestion durable des ressources naturelles et développement 

socio-économique des communautés rurales. Ancrée dans la région de la Nawa et active à 

l’échelle nationale, l’organisation développe une approche intégrée fondée sur la participation 

communautaire, l’innovation locale et les solutions basées sur la nature. 

Au cours des deux dernières années, l’ONG YVEO s’est illustrée par la mise en œuvre de 

projets structurants à fort impact environnemental, socio-économique et communautaire. Ses 

interventions s’inscrivent dans une dynamique de développement durable, de gestion 

participative des ressources naturelles et de renforcement de la résilience des communautés 

locales. 

Les interventions de YVEO reposent sur une conviction forte, celle où la durabilité 

environnementale ne peut être atteinte sans l’amélioration des conditions de vie des 

populations. À ce titre, l’organisation a mis en œuvre et continue de mettre en œuvre des projets 

qui combinent conservation de la biodiversité, restauration des paysages dégradés et 

autonomisation économique, créant ainsi un modèle de développement territorial résilient et 

inclusif. 

 

 

1. Mission d’appui organisationnel à l’AGEREF des Monts Tingui 

 

1.1. Contexte de la mission 

 

Dans le cadre de la gestion durable de la Zone de Biodiversité des Monts Tingui, corridor 

écologique essentiel pour le Parc National de la Comoé, YVEO a réalisé une mission d’appui 

organisationnel à l’Association de Gestion des Ressources Naturelles et de la Faune 

(AGEREF). 

Cette mission visait à renforcer les capacités institutionnelles de l’AGEREF afin d’améliorer la 

gouvernance communautaire et la gestion participative des ressources naturelles. 

 

1.2. Objectifs du projet 

Le projet visait à renforcer durablement les capacités des communautés bénéficiaires tout en 

favorisant la gestion participative des ressources naturelles, l’amélioration des conditions de vie 

des populations et la protection des écosystèmes. 

Les objectifs spécifiques consistaient à : 
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• renforcer les capacités organisationnelles et techniques des acteurs communautaires ; 

• promouvoir des activités économiques durables ; 

• améliorer la gouvernance locale et la participation communautaire ; 

• réduire les pressions exercées sur les ressources naturelles ; 

• renforcer la résilience socio-économique des populations rurales. 
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1.3. Réalisations majeures 

 

La mission a permis : 

La réalisation d’un diagnostic institutionnel participatif de l’AGEREF ; 

L’identification des besoins pour une gestion efficace et durable de la ZBD 

 

 

NB : Cette initiative est toujours en cours de réalisation. 

 

 

 

2. Projet « Appui à la prévention des conflits Hommes-Faune en périphérie du Parc 

National de Taï » 

 

2.1. Contexte du projet 

 

Les conflits entre les populations riveraines et la faune sauvage, notamment les éléphants, 

représentaient une menace importante pour la conservation du Parc National de Taï. Les 

destructions de cultures par les éléphants, les buffles et les singes provoquaient des tensions 

croissantes entre les communautés et les gestionnaires du parc. Pour répondre à cette 

problématique, YVEO a mis en œuvre le projet « Appui à la prévention des conflits Hommes-

Faune en périphérie du Parc National de Taï » avec l’appui du Programme de Petites Initiatives 

(PPI/UICN). 

 

 

2.2. Objectifs du projet 

 

Le projet visait à renforcer durablement les capacités des communautés bénéficiaires tout en 

favorisant la gestion participative des ressources naturelles, l’amélioration des conditions de vie 

des populations et la protection des écosystèmes. 

Les objectifs spécifiques consistaient à : 

• renforcer les capacités organisationnelles et techniques des acteurs communautaires ; 

• promouvoir des activités économiques durables ; 

• améliorer la gouvernance locale et la participation communautaire ; 

• réduire les pressions exercées sur les ressources naturelles ; 

• renforcer la résilience socio-économique des populations rurales. 
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2.3. Réalisations majeures 

 

Le projet a été déployé dans dix villages de la sous-préfecture de Doba, dans le secteur Djapadji. 

Les principales actions réalisées sont les suivantes : 

• Formation des relais communautaires sur les techniques de prévention des conflits 

hommes-faune ; 

• Sensibilisation des populations locales sur l’importance écologique des éléphants ; 

• Organisation de campagnes communautaires de proximité dans les villages et 

campements ; 

• Création d’outils de sensibilisation et de supports visuels ; 

• Promotion de bonnes pratiques de prévention telles que les haies vives, les ruches 

dissuasives et les dispositifs sonores ; 

• Mise en place de 72 ruches modernes au profit de 36 agriculteurs victimes des dégâts 

causés par les éléphants. 

Le projet a également innové à travers l’approche « Sport-Conservation », utilisant les 

compétitions sportives comme moyen de sensibilisation environnementale. 

 

2.4. Impacts du projet 

• Réduction des tensions entre les communautés et la faune sauvage 

• Les campagnes de sensibilisation et les formations ont permis aux populations de mieux 

comprendre les comportements des animaux sauvages et d’adopter des méthodes 

pacifiques de prévention. 

Les conflits entre les populations et les éléphants ont été progressivement réduits grâce aux 

techniques communautaires de dissuasion. 

 

❖ Changement de perception sur la conservation 

Le projet a favorisé une meilleure perception de la conservation des éléphants et de la 

biodiversité. Les communautés ont compris l’importance écologique et culturelle des éléphants 

pour la Côte d’Ivoire et pour l’équilibre des écosystèmes forestiers. 

 

❖ Renforcement des capacités locales 

Vingt relais communautaires ont été formés et déployés dans les villages et campements pour 

assurer la sensibilisation de proximité. Ces relais constituent aujourd’hui un réseau local de 

prévention et de veille environnementale. 
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❖ Développement économique durable 

L’introduction de l’apiculture comme activité génératrice de revenus a permis aux populations 

affectées par les dégâts fauniques de développer une nouvelle source de revenus durable. La 

mise en place des ruches modernes contribue également à réduire la présence des éléphants 

autour des plantations. 

 

❖ Protection de la biodiversité 

Le projet a renforcé les efforts de conservation du Parc National de Taï en impliquant 

activement les communautés locales dans la protection de la faune sauvage. 
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Conclusion 

À travers ses projets et partenariats, YVEO incarne un modèle de développement durable ancré 

dans les territoires, capable de répondre simultanément aux défis environnementaux et socio-

économiques. 
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